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Email draft to send to Your Organization to start Leaders Program


Subject: Compétences essentielles pour exceller au travail

Preview Text: Bonifiez vos compétences dès aujourd’hui


Bonjour FNAME,
 
Êtes-vous un·e leader ou voulez-vous devenir un·e leader au sein de votre entreprise?
 
Aimeriez-vous tenir des conversations plus efficaces avec votre équipe, faire l’expérience d’une meilleure culture organisationnelle et/ou vous sentir plus à l’aise au travail?
 
Si vous avez répondu oui à l’une ou l’autre de ces questions, nous avons quelque chose pour vous.
 
MindWell pour les leaders

MindWell pour les leaders enseigne des compétences essentielles aux leaders ainsi qu’au personnel, dont : 
 
· Gérer les situations difficiles avec plus de facilité
· Rebondir rapidement après des situations difficiles
· Améliorer les compétences en matière de communication ainsi que les relations entre les membres de l’équipe
· Comment reconnaître, gérer et surmonter les problèmes de santé mentale au travail
· Et plus encore
 
Quoi faire :
 
Cliquez ici pour vous inscrire à MindWell pour les leaders, un programme de 4 semaines qui vous est offert par votre entreprise et qui comprend 8 modules pédagogiques ainsi que des séances en direct avec un animateur ou une animatrice de MindWell pour entrer en contact avec vos pairs et parler de ce qui fonctionne (ou pas) pour d’autres personnes qui travaillent dans votre domaine!
 
1. Cliquez ici pour vous inscrire à MindWell pour les leaders : http://appmindwellu.com/YOURCUSTOMTOKEN/login
2. Une fois inscrit·e, vérifiez votre boîte de réception pour savoir comment vous joindre aux séances en direct afin d’accélérer vos progrès.

Nous avons hâte de vous retrouver sur le site!
 
·  L’équipe de MindWell
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pour les Leaders

Pour un leadership efficace
et résilient

Inscrivez-vous a MindWell aujourd’hui

Congu par des leaders et pour des leaders afin de :

« Renforcer la résilience et la capacité de rebondir

rapidement
« Avoir la confiance nécessaire pour diriger dans

un milieu de travail moderne
* Améliorer I'engagement et le rendement de

I'équipe
Et ce, sans ajouter quoique ce soit a nos horaires
déja bien remplis.
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